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VORWORT
WERTE MITGLIEDER,

der anstehende Generationswechsel in Hun-
derttausenden Unternehmen ist und bleibt ein
prasentes Thema flr den europaischen Mittel-
stand. Allein bis Ende 2020 planen die deut-
schen Inhaber von 227.000 kleinen und mitt-
leren Unternehmen eine Nachfolgeregelung.
Die Halfte der Eigentimer entscheidet die Un-
ternehmensnachfolge familienintern, achtzehn
Prozent finden einen Nachfolger unter den
Mitarbeitern und ein knappes Drittel muss eine
unternehmensexterne Lésung suchen.

Eine der schwierigsten Hirden fur das Gelingen
einer Unternehmensnachfolge ist das Finden
eines akzeptablen Verkaufspreises. Von ebenso
groBer Bedeutung sind die notwendigen Fach-
und Betriebsfihrungskenntnisse sowie die
Bereitschaft ,selbst und standig” und zudem
verantwortungsvoll zu arbeiten. Es ist in der Tat
wichtig, dass eine Betriebsgriindung die Befrie-
digung personlicher Motivationen erméglicht:
Der Wunsch sich zu Ubertreffen, Ehrgeiz, Krea-
tivitat, Flexibilitdt, Unabhangigkeit, Verantwor-
tung, intellektuelle Entfaltung, berufliche Wei-
terbildung, Schutz des Familienlebens, usw.

Wie jedes Jahr fand im November die Diplom-
verleihung der Gesellen- und Meisterdiplome in
St. Vith und Eupen statt. Viele Honoratioren aus
Politik, Mittelstand und Wirtschaft lieBen es sich
nicht nehmen, den Junghandwerkern nach dem
Erreichen ihres ersten wichtigen Karriere-Mei-
lensteins den roten Teppich auszulegen und zu
gratulieren. Und das ist gut so! Denn eine qua-
litativ hochwertige berufliche Ausbildung ist ein
wichtiger Beitrag, um die dringend bendtigten
Fachkréfte zu sichern. Sie ist zudem Ausdruck
jener Wertschatzung, die die Ausbildungszent-
ren und Ausbildungsbetriebe verdienen. Somit
kommen wir einer gleichwertigen Behandlung
der beruflichen und akademischen Ausbildung
ein weiteres Stlick naher.

Die Vorsitzenden Guido Zians & Wilfried Rauw
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DUALE AUSBILDUNG:
NEUE AUSBILDUNGSZAHLEN 2019

DEN BETRIEBEN GEHT DER NACHWUCHS AUS!

Die Lehrvertragsperiode 2019 ist abgeschlossen.
Zeit einen Blick auf die aktuellen Zahlen zu werfen
und erste Analysen vorzustellen.

Wie in den vergangenen Jahren, fand die Presse-
konferenz Uber die aktuellen Lehrlingszahlen 2019
in einem Ausbildungsbetrieb statt. In diesem Jahr
war die mittelstandische Ausbildung bei der Firma
Procoplast AG in Lontzen zu Gast. Das Unterneh-
men beschaftigt momentan einen Auszubildenden
im neu gestarteten dualen Bachelorstudiengang
Public and Business Administration und einen im
Bereich Verfahrensmechanik fir Kunststoff- und
Kautschuktechnik und ist begeistert von der Még-
lichkeit, den eigenen Fachkraftenachwuchs selber
im eigenen Betrieb auszubilden.

DIE DUALE AUSBILDUNG ALS
ERFOLGSKONZEPT - 240 NEUE
AUSBILDUNGSVERTRAGE

139 Lehrstellen bleiben jedoch unbesetzt

Die duale Ausbildung ist fester Bestandteil der ost-
belgischen Wirtschaft, wenn es um die Ausbildung
zukUnftiger Fachkrafte geht. ,Die technisch-berufliche
Ausbildung hat goldenen Boden und steht einer aka-
demischen Ausbildung in nichts nach. Das Handwerk
bietet Sicherheit und langfristige Erfolgschancen”, so
Ausbildungsminister Harald Mollers.

.Bis zum 1. Oktober 2019 wurden in den ostbelgischen
Ausbildungsbetrieben 240 neue Ausbildungsvertrage
unterzeichnet. Im Vergleich zum Vorjahr (243) ist dies
vor dem Hintergrund weiter sinkender Zahlen bei den
Jahrgéngen der 15-19-J3hrigen eine erfreulich stabile
Situation”, so Verena Greten, geschéftsfihrende Direk-
torin des Instituts fir Aus- und Weiterbildung (IAWM).

Ebenfalls positiv ist das rege Interesse der ostbelgi-
schen Unternehmer jungen Menschen ihr ,,Know-how"
zu vermitteln. Nach wie vor ist die Ausbildungsbereit-
schaft der ostbelgischen Betriebe ungebrochen. So
wurden zahlreiche neue Betriebe anerkannt und diese
nahmen meist direkt einen Auszubildenden unter ihre
,Fittiche”. Dennoch konnten 139 Lehrstellen nicht be-
setzt werden.

IMAGE STEIGERN UND INTERESSANTE
ANGEBOTE SCHAFFEN

Um diesem Trend entgegenzuwirken méchte die duale
Ausbildung in Ostbelgien zukinftig weiterhin verstarkt
am Image der Lehre arbeiten und interessante neue
Angebote schaffen. Jugendliche sollen friihzeitig und
aktiv mit dem Thema Ausbildung in Handwerk und
Dienstleistung in Berlhrung kommen. Aus diesem
Grund organisiert das IAWM in Kooperation mit den
Zentren fur Aus- und Weiterbildung (ZAWM) 2020
zahlreiche Aktivitaten zur Berufsorientierung. Den An-
fang macht am 15. Marz 2020 der Markt der Lehrberu-
fe im ZAWM Eupen und im Triangel St. Vith. , Interaktiv
Berufe entdecken” ist das Motto 2020. Dann geht es
im Anschluss daran weiter mit den Entdeckertagen fir
Kinder von 11 bis 14 Jahren und fir die Gber 15-Jahri-
gen finden in den Osterferien und in der letzten Schul-
woche vor den Sommerferien die Schnupperwochen
statt, um Berufsbilder in der Praxis kennenzulernen.

Ebenso findet ein gemeinsamer Tag der offenen Tir
auf dem Berufsbildungscampus Eupen (ZAWM Eupen
und RSI) am 9. Mai 2020 statt. Dort stellen sich alle
beruflich-technischen Bildungswege vor. Das IAWM in
Zusammenarbeit mit den Ausbildungszentren méchte
die Jugendlichen noch gezielter ansprechen — und das
in Form von Medienkampagnen, Events und vielem
mehr. Als bestes Beispiel, dass diese Methode funk-
tioniert, zeigte die Tatsache, dass man 2019 den Fo-
kus auf die Gartengestalter gelegt hatte und dieser



HITLISTE DER AUSBILDUNGSBERUFE

AUSBILDUNGSBERUF NORDEN SUDEN TOTAL
BERUF 2018 2019 2018 2019 2018 2019
1 Gartengestalter 9 10 2 8 11 18
2 Maurer 7 7 4 9 11 16
3 Elektroinstallateur 10 5 5 1 15 16
4 Einzelhandler 7 8 9 6 16 14
5 Metallbauer 8 5 10 8 18 13
6 KFZ-Mechatroniker 6 7 6 5 12 12
7 Friseur 6 8 6 4 12 12
8 Bauschreiner 7 4 7 7 14 11
9 Maschinenschlosser 3 8 0 1 3 9
10 Buchhalter 10 5 1 4 11 9

Beruf im Anschluss die Hitliste der diesjahrigen Aus-
bildungsberufe anfiihrte. An zweiter Stelle folgen die
Maurer und die Elektroinstallateure. In dieser Hitliste
noch nicht vertreten ist das neue Ausbildungsangebot
des Bachelor in Public and Business Administration, fur
das bis zum 1. Oktober 7 Ausbildungsvertrage abge-
schlossen werden konnten.

ERSTES FAZIT

Zum 1. Oktober 2019 konnten in den Ausbildungsbetrie-
ben der DG 240 neue Ausbildungsvertrage unterzeich-
net werden. Im Vergleich zum Vorjahr bleiben die Zahlen
stabil (minimaler Rickgang von insgesamt 1,23%).

Festzustellen ist, dass die Bevolkerungszahlen der Al-
tersgruppe der 15 bis 19-Jahrigen, weiterhin abneh-
men. Der demografische Wandel hat somit auch 2019
deutlichen einen Einfluss auf die Kursstundenzahlen
der beiden Ausbildungszentren. Insgesamt gibt es im
Bereich der Schiler- und Kursstundenzahlen dennoch
keine signifikanten Anderungen, was den Schluss na-
helegt, dass der demografische Wandel durch inter-
essante Ausbildungsangebote und eine Aufwertung
des Images der dualen mittelstédndischen Ausbildung
keinen weiteren negativen Einfluss hatte.

2019 ist festzustellen, dass das Durchschnittsalter der
Neueinsteiger im Vergleich zum Vorjahr etwas sinkt. Zu
Beginn der Lehre sind die Auszubildenden im Schnitt
18,3 Jahren alt (Vorjahr: 18,74).

Auch in diesem Jahr beschéftigt das Thema Fachkréaf-
temangel die ostbelgischen Unternehmen. Wie bereits
in den vergangenen Jahren, bleiben auch 2019 zahlrei-
che Ausbildungsplatze unbesetzt. So konnten insge-
samt 139 (Vorjahr: 131) betriebliche Ausbildungsplatze

nicht mit einem geeigneten Kandidaten besetzt wer-
den. Dieses Plus von 8 freien Lehrstellen macht deut-
lich, dass die ostbelgischen Unternehmen derzeit mit
dem Phdnomen des Fachkraftemangels kdmpfen. Ver-
stérkt wird dies zum einen durch die steigende Anzahl
neu anerkannter Ausbildungsbetriebe und zum ande-
ren durch die weiter sinkende Zahl unseres klassischen
Zielpublikums (15- bis 19-Jahrigen).

Das schlechte Image, der demografische Wandel und
die Nahe zu Luxemburg sorgten zusammen dafir,
dass 139 Ausbildungsstellen in diesem Jahr unbesetzt
blieben. Durch die schulische Férderung der Facher
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik
und Handwerk, der Gestaltung von modernen Lernor-
ten in Form eines Campus fir den Stiden der DG, die
Erleichterung des Zugangs zur Lehre von Menschen
mit Migrationshintergrund, die Stérkung der Berufs-
wahlvorbereitung, die Steigerung der allgemeinen
Lebensqualitat in Ostbelgien sowie die Schaffung von
neuen Ausbildungsangeboten habe die Regierung ei-
nige Schwerpunkte fir die nachsten Jahre in diesem
Bereich festgelegt.

Weiterhin ist das IAWM bemiht, das Thema duale
Ausbildung prasenter in den Medien zu platzieren.
So wurden verschiedene Videos zu den Events wie
den Schnupperwochen, dem Markt der Lehrberufe
sowie zum Schul- und Ausbildungsstart, inklusive der
von den ZAWM organisierten Starttagen 2019, pro-
duziert. Die Videobetrédge dienen dazu, das Thema
duale Ausbildung durch Einblicke in den Berufs- und
Arbeitsalltag der Auszubildenden greifbarer zu ma-
chen. Ebenfalls kénnen mit dem bereits produzierten
Videomaterial 2019 die Events fiir das Jahr 2020 be-
worben werden.

Quelle: IAWM, Grenz-Echo (Zusammenfassung)
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FIRMENWAGEN: CO,-SOLIDARITATS-
BEITRAG FUR 2020 IST BEKANNT

Stellt ein Arbeitgeber ein Fahrzeug zur Verfigung,
das ein Arbeitnehmer auch fir Privatfahrten nutzen
kann, handelt es sich um einen geldwerten Vorteil. Fir
das LSS ist dieser geldwerte Vorteil ausdriicklich vom
Lohnbegriff ausgeschlossen und unterliegt daher nicht
den normalen LSS-Beitragen.

DER ARBEITGEBER MUSS AUF
DIESEN VORTEIL JEDOCH EINEN
SOLIDARITATSBEITRAG ZAHLEN.

DIESER MONATLICHE BEITRAG:

» hdngt vom CO,-Emissionswert und Kraftstofftyp des
jeweiligen Fahrzeugs ab und
= wird pauschal nach den folgenden Formeln ermittelt.

Die Hohe des CO,-Solidaritatsbeitrags ist an den Ge-
sundheitsindex fir den Monat September gebunden
und wird zum 1. Januar jedes Jahres angepasst.

Fir das Jahr 2019 betrug der Indexierungskoeffizient
1,2950. Wir haben den neuen Koeffizienten fir das
nachste Jahr berechnet. Ab 1. Januar 2020 betragt die-
ser 1,3078.

KRAFTSTOFF FORMEL

ANMERKUNG: Der monatliche Mindestbeitrag betragt 27,24 EUR.

Benzin CO, nicht bekannt [é(chgifeQ:szT:?,V;c;;; ?
CO, nicht bekannt [’|(f13?)§3x=9 g::?]_ IZSSR)”z} X
Diesel CO, nicht bekannt E(Sg_zé_gg;/l?szlf:s,lv’v;é;; ?
CO, nicht bekannt [1(5;,85;3 sziz_ 28(;)/12] x

[((CO2-Emissionswert x 9

*
LPG EUR)-990)/12] x 1,3078
Elektrisch 27,24 EUR pro Monat
angetriebene
Fahrzeuge**

*Ein LPG-Fahrzeug ist ein umgebautes Fahrzeug, das urspriinglich mit Benzin
betrieben wurde. In der Formal wird der CO2-Emissionswert eines Benzin-
fahrzeuges verwendet.

**Bis zu einer mdglichen Gesetzesénderung akzeptiert das LSS auch diesen Min-
destbeitrag fur Fahrzeuge, die ausschlieBlich mit Wasserstoff betrieben werden.

Die Konformitatsbescheinigungen fir PKW, die seit
dem 1. September 2018 im Umlauf sind, enthalten
zwei Werte fir CO2-Emissionen: den Wert nach der
Messmethode NEDC 2.0 (Kode 49.1) und den Wert
nach WLTP (Kode 49.4).

Bis Ende 2020 kann zur Berechnung des CO,-Solidari-
tatsbeitrags der CO,-Ausstol3 nach NEDC 2.0. beriick-
sichtigt werden.

) sdworx

Agwult diiven HE

Jean-Luc Vannieuwenhuyse, Manager Zentrum fir
Rechtsfragen bei SD Worx

In Zusammenarbeit mit

East Management /.G.

East Management /.G,

IHR PARTNER FUR:

Lohnbuchhaltung
Personalverwaltung
Sozialversicherung fiir Selbststéndige
Eintragungen von Unternehmen
Geschaftsfihrerentlohnungen
Fortbildungen in Personalwesen

T +32(0)87 /5585 12 IN ZUSAMMENARBEIT MIT
M info@eastmanagement.be
W www.eastmahagement.be

MALMEDYER STR. 30

4700 EUPEN

:,.f'sdw-:-rx xerius X
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LEVELUP IAWM PADAGOGIKKURS

In der kommenden Winterperiode wer- Aufgrund des groBen Interesses an unserem
den wieder zahlreiche Schulungen rund Padagogikkurs, haben wir uns entschieden
um Arbeitssicherheit angeboten — qualifi- den Tageskurs auch in St. Vith anzubieten
zierte, erfahrene Referenten unterrichten. und zwar im Marz 2020. Der Blockkurs wird
Siehe unter: von Frau Liessem abgehalten und findet im
ZAWM St. Vith, Luxemburger Str. 2a, 4780
Webseite: www.levelup-akademie.be St. Vith statt, jeweils zu folgenden Daten:
E-Mail: levelup@zawm.be
= 02.03.20 von 09.00 bis 16.30 Uhr
= Ersteinsatzhelfer Brandschutz: = 03.03.20 von 09.00 bis 16.30 Uhr
Dez., Feb., Marz = 04.03.20 von 09.00 bis 12.30 Uhr
= Asbestzemententsorgung: = 11.03.20 von 09.00 bis 16.30 Uhr
Jan., Feb., Marz = 12.03.20 von 09.00 bis 16.30 Uhr
= BA4 ,unterwiesene Person” Elektro: = 13.03.20 von 09.00 bis 16.30 Uhr
27.01.2020
= VCA - Grundkurs: 30.01.2020 Es sind noch Platze frei!
= Geriistbau & Arbeiten in Hohe: Anmeldungen gerne unter:
17.02.2020
= BA5 , qualifizierte Person” Elektro: IAWM: Alice Papa, Verwaltungsassistentin
18.02.2020 Vervierser StraBBe 4a, 4700 Eupen
= Betriebs-Ersthelfer Grundkurs - T.: +32(0)87/30 68 80, Fax: +32 (0)87/89 11 76
04.03.2020 E-Mail: alice.papa@iawm.be

*:)stbelgiena
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DAS NEUE GESELLSCHAFTSRECHT

Seit dem 1. Mai 2019 ist die neue Gesellschaftsge-
setzgebung in Kraft. Mit dieser neuen Regelung fallen

manche Gesellschaftsformen weg. Fir Unternehmens-
grindungen ab dem 1. Mai 2019 besteht nur noch die
Wahl unter den neuen Gesellschaftsformen. Unter-
nehmen in einer Gesellschaftsform, die nun wegfillt,
befinden sich derzeit in einer Ubergangsphase. Sie
haben bis zum 1. Januar 2024 Zeit, eine andere Ge-
sellschaftsform anzunehmen.

UBERGANGSBESTIMMUNGEN

= Fir alle nach dem 01.05.2019 gegriindeten Gesell-
schaften ist die neue Gesetzgebung anzuwenden.

= Ab dem 1.5.2019 konnte man kann allerdings ent-
scheiden, die neuen Bestimmungen bereits vorher
anzuwenden sind. Dazu ist eine Satzungsénderung
erforderlich.

= Nach dem 1.1.2020 muss man die Satzungen bis spa-
testens zum 1.1.2024 in Ubereinstimmung bringen
mit den neuen Bestimmungen.

= Bei jeder Satzungsénderung muss man eine koordi-
nierte Version erstellen.

= Nach dem 1.1.2020 sind die zwingenden Bestim-
mungen des neuen Gesetzbuches anzuwenden,
selbst wenn die Satzungen noch gegenteilige Klau-
seln vorsehen.

= Bei jeder Satzungsdnderung nach dem 01.01.2020
muss alles dem neuen Recht angepasst werden,

|u

selbst wenn man eigentlich nur ein ,Detail” anpas-
sen mdchte.

= Schnelle Anderung der Gesellschaftsform ist interes-
sant fir die landwirtschaftlichen Gesellschaften, da
damit die unbegrenzte Haftung des geschéftsfiihren-

den Teilhabers begrenzt werden kénnte.

WAS PASSIERT MIT DEN GESELLSCHAFTEN,
DEREN FORM NICHT MEHR BESTEHT?

= Spatestens zum 01.01.2024 missen diese Gesell-
schaftsformen ihre Satzungen anpassen.
= Wenn dies nicht geschieht, dann werden die Gesell-
schaften automatisch umgewandelt:
— Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA) wird
eine AG mit einem Verwalter
— Die Landwirtschaftliche Gesellschaft wird eine
offene Handelsgesellschaft oder eine Komman-
ditgesellschaft
— die wirtschaftliche Interessenvereinigung (WIV)
wird eine OHG
— die Genossenschaft mit unbeschrankter Haftung
(Gen.mubH) wird eine OHG
— die Genossenschaft mit beschrénkter Haftung
(Gen.mbH), die der Definition der Genossenschaft
nicht mehr entspricht, wird eine GMBH
— Der Berufsverband wird eine VOG

Quelle: www.zians-haas.be



GESETZ

DARF DER FISKUS AUCH MAL UBER DIE STRENGE SCHLAGEN?

Appellationshof Briissel stoppt allzu groBen Er-
mittlungseifer der Sondersteuerinspektion (ISI)
Die Steuerverwaltung hat das Recht, sich vor Ort
zu begeben und sich die Dokumente vorlegen zu
lassen, die eine Prifung der Steuersituation er-
maoglichen. In einem Fall, der dem Appellationshof
Brussel zur Beurteilung vorgelegt wurde, hat der
Geschéftsfihrer eines Cafés den IS in sein Biro
eingeladen, um dort die Priifung vorzunehmen.
Anscheinend wurden die Dokumente nicht vor Ort
im Café aufbewahrt. Der Geschaftsfihrer war aber
auch zur gleichen Zeit in einem Restaurantbetrieb
angestellt und auch das Restaurant bewahrte
eine Reihe von buchhalterischen Dokumenten in
diesem Biiro auf. Ein Geschaftsfihrer des Restau-
rants war bei der Prifung, die ausdricklich nur das
Café betraf, anwesend. Die Beamten der IS| be-
anspruchten, fiinf Kisten der Gesellschaft, die das
Restaurant betreibt, mitzunehmen. Sie machten
den Artikel 63 des Mehrwertsteuergesetzbuches

O pavonet

geltend.Der Hof urteilte, dass die Untersuchungs-
befugnisse der ISI sich nicht auf andere Firmen
ausdehnen, die nicht Gegenstand der Kontrollen
sind. Dabei verweist er unter anderem auch auf
Artikel 8.2 der Europaischen Menschenrechtskon-
vention, welcher dem Respekt des Privatlebens
und der Wohnung durch die Behorden einen strik-
ten Rahmen gibt. Dieses Urteil ist vor allen Dingen
vor dem Hintergrund wichtig, dass es in Belgien
sowohl beim Gesetzgeber als auch bei den hochs-
ten Gerichten eine Tendenz gibt, die lllegalitat der
Beweismittel in Steuersachen sehr strikt zu inter-
pretieren. So kommt es vor, dass selbst Beweise,
die unter véllig illegalen Mitteln beschafft wurden,
doch noch als Beweismittel zugelassen sind und
nicht von vornherein vom Verfahren ausgeschlos-
sen sind. Es wird interessant sein, zu beobachten,
wie sich diese Tendenz entwickelt.

Quelle: www.zians-haas.be

GRAFIKDESIGN
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AKTIVE BETRIEBE
IN DER DG

Laut den Angaben des belgischen Statistikinstituts
(Statbel) zahlte die Deutschsprachige Gemeinschaft
im Jahr 2018 5.955 aktive Betriebe*. Das sind 32
mehr als im Vorjahr (+0,54 %). Wahrend 3.056 Be-
triebe (51,3%) im Kanton St. Vith angesiedelt sind,
sind es im Kanton Eupen 2.899 (48,7%).

*Unter "aktive Betriebe" versteht man alle akti-
ven Mehrwertsteuerpflichtigen, die in der Zent-
ralen Unternehmensdatenbank eingetragen sind.
Es handelt sich hierbei um Zahlen nach Sozialsitz,
d.h., wenn es in Ostbelgien ein Unternehmen einer
Unternehmensgruppe mit Sozialsitz in Brussel gibt,
wird das Unternehmen in Brissel und nicht in Ost-
belgien gezahlt.

Es ist wichtig darauf hinzuweisen, dass von den 5.955
aktiven Betrieben 3.329 auf natlrliche Personen zu-
rickzuflhren sind. Das ist der Grund fir den hohen
Unterschied zwischen der Anzahl aktiver Betriebe
und der Anzahl Arbeitgeber (mindestens einen Ar-
beitnehmer beschaftigt) in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft.

Der Handelssektor ist in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft am starksten vertreten (18,3%), ge-
folgt von der Erbringung von freiberuflichen, wis-
senschaftlichen und technischen Dienstleistungen
(13,6%), der Land-und Forstwirtschaft (13,5%) und
dem Bausektor (12,5%). Diese Sektoren konnten
bereits in den vergangenen Jahren die meisten Be-
triebe vorweisen.

Eine detaillierte Aufteilung der aktiven Betriebe

nach den verschiedenen Rechtsformen und den ein-
zelnen Sektoren steht in der interaktiven Datenbank
zur Verfligung.

Quelle: Ostbelgien Statistik

ANZAHL AKTIVE BETRIEBE IN DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT (2018)

GEMEINDE/DG
Amel
Biillingen
Biitgenbach
Burg-Reuland
St. Vith
Stiden der DG
Eupen
Kelmis
Lontzen
Raeren
Norden der DG

Deutschsprachige Gemeinschaft

ANZAHL BETRIEBE IN %
545 9,15 %
599 10,05 %
508 8,53 %
325 5,45 %

1.079 18,11 %
3.056 51,32 %
1.493 25,07 %
420 7,05 %
392 6,58 %
594 9,97 %
2.899 48,68 %
5.955 100 %
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BETRIEBSGRUNDUNGEN -
UND SCHLIESSUNGEN IN DER DG

2018 wurden in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
358 Betriebe gegriindet und 323 geschlossen gemal
Einregistrierung bzw. Streichung der Mehrwertsteu-
ernummer. Im Vergleich zum Vorjahr entspricht dies
einer minimalen Abnahme der Griindungen von 0,8%
und einer Zunahme der SchlieBungen von 6,9%.

Der Saldo zwischen Betriebsgrindungen und -schlie-
Bungen blieb in 2018 weiterhin positiv (+35), erreichte
allerdings einen niedrigeren Wert als in 2017, das ei-
nen Saldo von +59 aufwies.

Quelle: Statbel 2019

Die Zahl der BetriebsschlieBungen ist im Vergleich zum
Vorjahr in beiden Kantonen leicht angestiegen (+8 auf
135 im Kanton St.Vith und +13 auf 188 im Kanton Eu-
pen). Die Zahl der Betriebsgriindungen hingegen weist
eine gegensatzliche Entwicklung innerhalb der Kantone
auf. So ist die Anzahl im Kanton St.Vith riicklaufig (-23
auf 137) und im Kanton Eupen steigend (+20 auf 221).

In der interaktiven Datenbank kénnen die Zahlen zu
den Betriebsgrindungen und -schlieBungen aufgeglie-

dert nach den einzelnen Sektoren abgerufen werden.

Quelle: Ostbelgien Statistik

ANZAHL BETRIEBSGRUNDUNGEN, BETRIEBSSCHLIESSUNGEN (2018)

GEMEINDE/DG
Amel
Biillingen
Biitgenbach
Burg-Reuland
St. Vith
Siiden der DG
Eupen
Kelmis
Lontzen

Raeren

Norden der DG

Deutschsprachige Gemeinschaft

GESETZ
DSGVO - SIND SIE REGELKONFORM?

Schon vor etwa liber einem Jahr trat die DS-
GVO (Datenschutzgrundverordnung) in Kraft.
Die Datenschutzbehorde, deren Aufgabe es ist,
die Einhaltung der DSGVO zu liberwachen, hat
seit Mai BuBBgelder verhadngt, wenn auch nur in
einigen wenigen Fallen. Haben Sie sich gefragt,
ob lhr Unternehmen DSGVO-konform ist? Was
ist mit den TOM's oder dem Verzeichnis der Ver-
arbeitungstatigkeiten? Wie steht es mit der Da-
tensicherheit? Antworten dazu gibt es auf der

BETRIEBSGRUNDUNGEN

BETRIEBSSCHLIESSUNGEN

24 22
29 27
24 20
13 12
47 54
137 135
112 103
37 36
27 16
45 33

Webseite www.zians-haas.be oder bei einer der
Schulungen, die auch der Mittelstand anbieten.

Interesse an einem Vortrag? Teilen Sie uns
jetzt lhr Interesse (st.vith@mittelstand.be) mit,
damit wir unsere nachste Veranstaltung zeitnah
organisieren kénnen.

Autor: Rainer Palm, Rechtsanwalt, Tel. 080/280 902,

E-Mail: rainer.palm@zians-haas.be

UNTERNEHMEN
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ZEITWEILIGE ARBEITSLOSIGKEIT
AUS WIRTSCHAFTLICHEN GRUNDEN

A0, v
SRR

Bei UberméaBiger Nutzung der zeitweiligen Arbeits-
losigkeit wird ein Sozialversicherungssonderbeitrag
bei den betroffenen Arbeitgebern erhoben. Dieses
System gilt fur alle Tatigkeitszweige, auch wenn der
Sonderbeitrag im Baugewerbe nach anderen Regeln
berechnet wird.

VERANTWORTLICHKEITSBEITRAG

ZUR ERINNERUNG

Die zeitweilige Arbeitslosigkeit ist eine MaBnahme zur
Aussetzung des Arbeitsvertrags, um die Arbeitnehmer
in bestimmten Fallen vorlibergehend von der Erbrin-
gung ihrer Arbeitsleistungen freizustellen. Sie beziehen
dann eine vom LfA gezahlte Beihilfe zur Ersetzung des
Einkommens. Dies kommt vor allem dann vor, wenn
Unternehmen die MaBnahme aufgrund eines zeitweili-
gen Arbeitsmangels nutzen. Man spricht in diesem Fall
von Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Grinden.

UBERMASSIGE NUTZUNG

Wenn Arbeitgeber in der Privatwirtschaft eine gewis-
se Anzahl Tage zeitweiliger Arbeitslosigkeit aus wirt-

- "‘-q.___]-_
— £

e
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schaftlichen Griinden pro Arbeitnehmer und pro Jahr
Uberschreiten, mussen sie einen Sonderbeitrag zahlen.

PRINZIP

Der Sonderbeitrag findet Anwendung, wenn Arbeiter
unter Arbeitsvertrag und Arbeiter unter Lehrvertrag
aus wirtschaftlichen Griinden arbeitslos werden. An-
gestellte sind also von dieser MaBnahme ausgeschlos-
sen, doch auch Tage zeitweiliger Arbeitslosigkeit we-
gen Schlechtwetters oder technischer Stérung sind
ausgenommen. Berechnungsgrundlage des Sonder-
beitrags ist die Anzahl gemeldeter Tage zeitweiliger
Arbeitslosigkeit pro Arbeitnehmer und pro Quartal
Uber einen Referenzzeitraum, der das Meldungsquar-
tal und die 3 vorangegangenen Quartale umfasst (Q,
Q-1, Q-2, Q-3). Im Baugewerbe gilt das Kalenderjahr
als Referenzzeitraum. Wurden in dem Referenzzeit-
raum nicht mehr als 110 Tage zeitweiliger Arbeitslo-
sigkeit pro Arbeitnehmer gemeldet, ist kein Sonder-
beitrag zu zahlen.

BETRAGE

Fir Arbeitgeber auBerhalb des Baugewerbes ge-
staltet sich die Berechnung folgendermaBen:

.




= Der Verantwortlichkeitsbeitrag wird pro Quartal be-
rechnet und erhoben.

= Der Referenzzeitraum erstreckt sich Uber das Mel-
dungsquartal (Q) und die 3 vorangegangenen Quar-
tale (Q-1, Q-2 und Q-3).

= Bei der Berechnung des Sonderbeitrags in dem be-

treffenden Quartal werden alle Tage zeitweiliger Ar-

beitslosigkeit aus wirtschaftlichen Griinden wéhrend

des Meldungsquartals (Q) berlcksichtigt.

Der Tagesbetrag ist ein fester Betrag, der je nach

Gesamtanzahl Tage zeitweiliger Arbeitslosigkeit aus

wirtschaftlichen Griinden wahrend des Meldungs-

quartals und der 3 vorangegangenen Quartale

vorgegeben ist:

— 20 EUR fir alle Tage, wenn Gesamtanzahl Tage
zeitweiliger Arbeitslosigkeit im Referenzzeitraum
> 110 und < 130

— 40 EUR flr alle Tage, wenn Gesamtanzahl Tage
zeitweiliger Arbeitslosigkeit im Referenzzeitraum
> 130 und = 150

— 60 EUR fir alle Tage, wenn Gesamtanzahl Tage
zeitweiliger Arbeitslosigkeit im Referenzzeitraum
> 150 und < 170

— 80 EUR flr alle Tage, wenn Gesamtanzahl Tage
zeitweiliger Arbeitslosigkeit im Referenzzeitraum
> 170 und =< 200

— 100 EUR fir alle Tage, wenn Gesamtanzahl Tage zeit-
weiliger Arbeitslosigkeit im Referenzzeitraum > 200

BEISPIEL:
siehe Tabelle unten

Fiir die Arbeitgeber im Baugewerbe:
Der Sonderbeitrag wird einmal jéhrlich auf Grundlage
der Angaben aus den vierteljghrlichen Meldungen des
Vorjahres festgelegt. Fur das Jahr 2019 wird er also auf
Basis des Zeitraums vom 1. Januar 2018 bis zum 31. De-
zember 2018 berechnet. Fir den betreffenden Zeitraum
muss die Gesamtanzahl Tage zeitweiliger Arbeitslosig-
keit aus wirtschaftlichen Griinden fiir alle Arbeiter unter
Arbeitsvertrag und unter Lehrvertrag beim LASS gemel-
det werden. Der Sonderbeitrag belduft sich auf 46,31
pro Arbeiter unter Arbeitsvertrag und Arbeiter unter

Tage zeitweiliger

Quartale Arbeitslosigkeit aus

wirtschaftlichen Griinden

2018/4 25
2019/1 34
2019/2 36
2019/3 30
2019/4 35

Lehrvertrag und pro Tag zeitweiliger Arbeitslosigkeit
aus wirtschaftlichen Griinden, der Gber 110 Tage im Lau-
fe des betreffenden Zeitraums hinausgeht. Jedes Jahr
sendet das LASS den im Baugewerbe tatigen Arbeitge-
bern, die diese zeitweilige Arbeitslosigkeit UbermaBig
in Anspruch genommen haben, eine Lastschriftanzeige.
Der Verantwortlichkeitsbeitrag ist innerhalb der glei-
chen Fristen wie die Sozialversicherungsbeitrage fir das
Quartal zahlbar, in dem der Betrag mitgeteilt wird.

Abweichungen

Unternehmen, die von der beim FOD Beschaftigung,
Arbeit und soziale Konzertierung eingerichteten Kom-
mission fur Arbeitslosigkeit mit Betriebszuschlag als
Unternehmen in Schwierigkeiten anerkannt sind, kén-
nen unter Umstanden eine Beitragsermafigung um
die Halfte erhalten.

Empfehlungen

Die Anhdufung der Tage zeitweiliger Arbeitslosigkeit
aus wirtschaftlichen Grinden auf eine begrenzte Anzahl
Arbeitnehmer kann zur Folge haben, dass die Obergren-
ze von 110 Tagen, ab der ein Sonderbeitrag fur diese
Arbeitnehmer féllig wird, Uberschritten wird. Dies lasst
sich vermeiden, indem man die Tage besser verteilt, das
heilt Uber eine groBere Anzahl Arbeitnehmer. Auch die
Verteilung tUber mehrere Quartale kann einen geringe-
ren Sonderbeitrag bewirken. Der Arbeitgeber sollte sei-
ne Situation und insbesondere die Frage naher prifen,
ob die zeitweilige Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen
Griinden bei ihm weiterhin konjunkturbedingt ist. Ist sie
strukturbedingt, muss er entsprechend eingreifen.

In der Praxis

Wir Ubernehmen die Meldung und die Berech-
nung dieses Sonderbeitrags bei der vierteljahrlichen
LASS-Erklérung lhrer Arbeitsleistungen. Im Baugewer-
be werden dem LASS diese Angaben mit den viertel-
jahrlichen Erklarungen Gbermittelt.

uem

Sozialsekretariat UCM Liege
Boulevard d’Avroy 42, 4000 Liege
Juristischer Dienst: 04/221.64.30 - juri.liege@ucm.be

Zusammengerechnete

Tage Beitrag

Nicht erreicht

Nicht erreicht

Nicht erreicht
25+34+36+30=125 30x20=600€

25+34+36+30=125 35x40=1.400€

ARBEIT
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ABFALLTRANSPORT DURCH
HANDWERKSBETRIEBE

Wer in Luxemburg professionell Abfall transportiert — in-
nerhalb der Landesgrenzen oder auch grenziiberschrei-
tend - bendtigt eine Genehmigung des Ministers fir
Umwelt. Einige Aktivitdten missen allerdings nur beim
Umweltamt notifiziert oder eingetragen werden.Hand-
werksbetriebe oder Kleinunternehmen in Luxemburg,
die die folgenden Tatigkeiten ausiiben, missen ledig-
lich einen Eintrag beim Umweltamt vorzeigen kénnen:
= die Sammlung oder der Transport von Inertabfallen, die
von StraBBen-, Aushub- oder Abbrucharbeiten stammen;
= die Sammlung und der Transport von Abfallen aus
eigener Tatigkeit;
= die Sammlung oder der Transport von ungefahrlichen
Abféllen aus natirlichen Materialien aus der Land- und
Forstwirtschaft, von Gulle und Mist, von Klarschlamm
oder von biologischen Abféllen aus Garten und Parks.

Diese Regelung betrifft also auch Handwerksbetriebe,
die beispielsweise Tapetenreste, leere Farbeimer oder

GESETZ

Bodenaushub von den eigenen Baustellen verbringen.
Die Menge an verbrachten Abféllen spielt hierbei kei-
ne Rolle. Das Eintragen kann ganz einfach online erfol-
gen: www.environnement.public.lu/fr/emweltprozedu-
ren/Autorisations/Gestion des dechets et ressources/
Transferts de dechets/Enregistrements en matiere de
transferts de dechets.html.

Hierzu muss das entsprechende Formular ausgefillt

werden und mit Original-Unterschrift dem Amt per

Post zugeschickt werden. AnschlieBend erhélt das Un-

ternehmen ein Schreiben mit:

= einer Nummer;

= einem Glltigkeitsdatum;

= einer Bestatigung der Aktivitaten, fir die das Unter-
nehmen eingetragen wurde.

Quelle: Informationsmailing fiir nicht in Luxemburg anséssige

Dienstleister, Chambre des métiers Luxembourg (September 2019)

SIE MUSSEN IHR UNTERNEHMEN INS UBO-REGISTER EINTRAGEN

Warum? Die Europaische Richtlinie 2015/849

zur Verhinderung der Nutzung des Finanzsys-

tems zum Zwecke der Geldwasche und der Ter-

rorismusfinanzierung verpflichtet die Mitglieds-

staaten MaBnahmen zu ergreifen, damit:

= die in ihrem Gebiet eingetragenen Gesellschaften
und Vereinigungen prazise und aktuelle Angaben
zu ihren wirtschaftlichen Eigentimern liefern.

= ein zentrales Register mit Angaben zu den wirt-
schaftlichen Eigentimern dieser juristischen
Personen geschaffen wird, um den Zugang zu

diesen Informationen zu erleichtern.

Ein entsprechendes Register der wirtschaftli-
chen Eigentiimer (,,UBO-Register” fir ,Ultimate
Beneficial Owner”) wurde innerhalb des Finanz-
ministeriums geschaffen.

Wer ist betroffen? Wer (ibt die tatsichliche Lei-
tung aus? Alle Gesellschaften, aber auch alle Ver-
einigungen wie VoG's oder Stiftungen, missen

Informationen Uber die Personen liefern, die als
wirtschaftliche Eigentimer gelten. Letztgenann-
te sind auch verantwortlich fur die Richtigkeit der
Angaben in der ZDU und im UBO-Regjister.

Wie erfolgt die Registrierung? Die Registrierung
erfolgt Uber das Portal des Finanzministeriums:
www.finanzen.belgium.be/de/E-services/registre-ubo

Welche Sanktionen? Falls die UBO Registrierung
nicht erfolgt, die Angaben fehlerhaft oder unvoll-
standig sind, kann eine strafrechtliche GeldbuBe
zwischen 50 € und 5000 € und/oder eine admi-
nistrative Geldstrafe von Minimum 250 € bis hin
zu maximal 50 000 €, zu Lasten der Verwalter
auferlegt werden. Die Registrierungsfrist war ur-
spriinglich auf den 30. September 2019 festgelegt

worden, der FOD Finanzen hat allerdings eine

Toleranzperiode bis Ende des Jahres 2019 festge-
legt. Konkret heiBt das, dass die Geldstrafen inner-
halb dieser besagten Frist nicht auferlegt werden.




@ PEPP GmbH

Personal- & Organisationsentwicklung
Développement RH & Organisation

Coaching

Eigene Ressourcen nutzen und neue Impulse erhalten,
zielorientiert, einfUhlsam, effektiv,
einzeln und als Team.

Outplacement

Begleitung bei der Suche nach einer neuen beruflichen
Situation, Altes loslassen und Neues angehen,
souverdn und professionell.

Mediation

Konflikte in einem geschutzten Rahmen angehen,
Meinungen aussprechen und ernst genommen werden,
gemeinsam Losungen skizzieren und umsetzen.

PEPPZ GmbH - Francis Offermann - Spitzberg 30 - B-4700 Eupen - Tel. +32 476 80 62 74 - info@pepp2.be - WWW.PEPP2.BE

LANGER JEAN-LUC

ERD- UND LOHNFAHRERARBEITEN

NEUGESTALTUNG VON GARTENANLAGEN | ENTSORGEN VON WURZELN UND FUNDAMENTEN | TROCKENLEGEN VON ALTBAUTEN

AUSHEBEN UND ENTSORGEN DES ERDREICHS | KELLERWANDE REINIGEN, VERPUTZEN, STREICHEN | AUSSCHACHTEN UND

ANLEGEN VON GARAGENEINFAHRTEN UND HOFEN | ANLEGEN VON TERRASSEN, TREPPEN, PALISADEN | WEIHER REINIGEN UND
INSTAND SETZEN | WASSERBEHALTER, FAULGRUBEN, ENTFETTER AUSHEBEN UND SETZEN | USW.

An Hétten 3 | 4750 Elsenborn | GSM: 0474/267 421 | E-Mail: erdarbeitenjl@gmail.com | MWST. BE0755.166.675 | Preisangebote auf Anfrage
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MIETVERTRAG REGISTRIEREN:
WORAUF MUSS ICH ACHTEN?

Jeder Mietvertrag muss beim zustandigen Amt fir
Rechtssicherheit registriert werden. Worauf man achten
muss, sagt die Verbraucherschutzzentrale in Ostbelgien.
Seit dem 1. September 2018 ist die Reform des Miet-
rechts in der Wallonischen Region in Kraft. Darunter fallt
auch die Registrierung des Mietvertrags. Sinn und Zweck
der Registrierung ist, dass der Mietvertrag durch die Ein-
tragung des Biros fir Rechtssicherheit in ein Register
ein sogenanntes ,sicheres” Datum erhélt und nicht mehr
angezweifelt werden kann, dass der Vertrag zu diesem
Zeitpunkt existierte. Nach der Registrierung kann der
Mietvertrag tiber das Online-Portal MyRent des fédera-
len Finanzministeriums (FOD) eingesehen werden: www.
finanzen.belgium.be/de/E-services/myrent

IST DIE REGISTRIERUNG PFLICHT?

Ja. Ein Wohnmietvertrag muss innerhalb von zwei Mo-
naten nach Unterzeichnung des Vertrages vom Ver-
mieter registriert werden. Lasst der Vermieter den Ver-
trag beim Amt fur Rechtssicherheit spater registrieren,
muss er eine Gebuhr von 25 Euro entrichten. Auch die
Bestandsaufnahme (ehemals Ortsbefund) muss regis-
triert werden. Diese darf aber nachgereicht werden.

WAS GESCHIEHT, WENN DER MIETVERTRAG
NICHT REGISTRIERT WIRD?

= Fristlose Kindigung des Vertrags durch den Mieter:

Der Mieter kann einen nicht registrierten Vertrag je-

derzeit ohne Kindigungsfrist und ohne Zahlung einer

Entschadigung wegen vorzeitiger Auflésung kiindigen,

wenn alle nachfolgenden Bedingungen erfillt sind:

— Der Mietvertrag bezieht sich auf einen Hauptwohnsitz;

— eine Frist von zwei Monaten muss seit dem Ver-
tragsabschluss vergangen sein;

— der Mieter hat den Vermieter per Einschreiben
aufgefordert, den Mietvertrag zu registrieren;

— eine Frist von einem Monat muss seit dem Ein-
schreiben vergangen sein, ohne dass der Vermieter
den Mietvertrag hat registrieren lassen. Die Dau-
er des Mietvertrags spielt keine Rolle. Der Mieter
sollte beim Amt fiir Rechtssicherheit (Finanzminis-
terium) nachfragen, ob sein Mietvertrag registriert
ist. Der Vermieter kénnte ihn ja registriert haben,
ohne seinem Mieter Bescheid zu geben.

= Keine Mieterhéhung: Der Mietpreis darf nicht nach
oben angepasst werden (z.B. durch jahrliche Indexie-

rung). Dies gilt nur fur Mietvertrage fur einen Haupt-
aufenthaltsort.

= Weniger Schutz beim Verkauf der Wohnung: Bei einem
Verkauf der Wohnung oder des Hauses ist der Mieter
weniger geschitzt. Der neue Eigentlimer muss den
Mietvertrag zwar lbernehmen, aber er kann dem Mie-
ter mit einer kiirzeren Frist kiindigen. Bei Bedarf kann
der Mieter den Mietvertrag selbst registrieren lassen.

WIE KANN ICH DEN MIETVERTRAG
REGISTRIEREN LASSEN?

Es gibt drei Méglichkeiten:

= Uber die Internetanwendung MyRent (www.finanzen.
belgium.be/de/E-services/myrent): Der Mietvertrag
wird im PDF-Format hinterlegt. Danach erhalt man
eine Empfangsbestatigung per E-Mail;

= Auf dem Postweg: Drei Ausfertigungen des Mietver-
trags werden an das Amt flir Rechtssicherheit geschickt.
Das Buro wird den registrierten Vertrag zuriickschicken;

= Persdnlich beim zustdndigen Amt fir Rechtssicherheit:
Wenden Sie sich mit drei Ausfertigungen an das Bliro fiir
Rechtssicherheit (Finanzministerium): Zustdndiges Amt
fur die DG: Amt fir Rechtssicherheit, Herbesthaler Stra-
Be 325/ 1. Etage, B-4700 Eupen, Telefon: 0257/60770
(9-12 Uhr); E-Mail: rzsj.amt.eupen@minfin.fed.be.

Quelle: GE 21/10/2019

ARBEIT

12 AUSGLEICHRUHETAGE
IM BAUFACH FUR 2020

= Von Donnerstag, den 02/01/2020 bis
Freitag, den 03/01/2020

= Dienstag, den 14. April 2020 (Ostern)

= Freitag, den 22. Mai 2020
(Brticke Christi Himmelfahrt)

= Vom 21. bis 24. Dezember 2020
(Weihnachten)

= Vom 28. bis 31. Dezember 2020
(Silvester)




AKTUELLES
DER SUPPORT FUR WINDOWS 7 ENDET AM 14.01.2020

Supportlebenszyklus fir Windows 7

Microsoft hat sich verpflichtet, 10 Jahre Produktsup-
port fir Windows 7 bereitzustellen, das am 22. Ok-
tober 2009 veréffentlicht wurde. Nach Ablauf dieser
10 Jahre wird Microsoft den Support fir Windows 7
am 14. Januar 2020 einstellen. AnschlieBend sind
weder technische Unterstiitzung noch Softwareup-

dates uUber Windows Update zum Schutz des PCs
verfiigbar. Microsoft empfiehlt dringend, vor Januar
2020 zu Windows 10 zu wechseln, um Situationen
zu vermeiden, in denen Sie Service oder Support
benétigen, der nicht mehr verfugbar ist.

Quelle: www.support.microsoft.com
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INDEX, LOHNE
UND INFORMATIONEN

INDEX OKTOBER 2019: VERBRAUCHERPREIS- UND GESUNDHEITSINDEX

BASIS 2004 BASIS 2013
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Vi Gl A (c]} Vi Gl A (c]} Vi Gl vi (c]}
Januar 127,64 | 126,39 129,82 128,46 132,40 131,04 104,28 104,65 106,06 106,37 108,17 108,50
Februar 128,12 126,88 130,01 128,67 132,83 131,37 104,67 105,06 106,22 106,54 108,52 108,78
Marz 128,41 127,19 130,20 128,87 133,23 131,69 104,91 105,32 106,37 106,71 108,85 109,04
April 128,63 127,36 130,59 129,09 133,31 131,62 105,09 105,46 106,69 106,89 108,91 108,98
Mai 128,52 127,32 130,86 129,21 133,33 131,51 105,00 105,42 106,91 106,99 108,93 108,89
Juni 128,32 127,16 130,99 129,24 133,26 131,66 104,84 10529 107,02 107,01 108,87 109,02
Juli 128,70 127,57 131,49 129,76 133,37 131,72 105,15 105,63 107,43 107,44 108,96 109,07
August 128,79 127,63 131,68 129,89 133,34 131,72 105,22 105,68 107,58 107,55 108,94 109,07

September 128,65 127,42 131,68 129,85 132,73 131,13 105,11 105,51 107,58 107,52 108,44 108,58
Oktober 129,02 127,82 132,57 130,75 133,21 131,62 105,41 10584 108,31 108,26 108,83 108,98
November = 129,19 # 127,84 132,78 131,01 105,55 105,85 108,48 108,48
Dezember = 129,44 128,20 132,46 130,98 105,75 106,15 108,22 108,45

VI = Verbraucherpreisindex Gl = Gesundheitsindex (Indexierung der Miete)
Der geglattete Gesundheitsindex (berechnet auf der Grundlage der 4 letzten Monate) wird fir die Lohnanpassungen benutzt und betragt 106,75

Die Umrechnung des Gesundheitsindexes: Die Umrechnung des Verbraucherpreisindexes:

Basis 1988 in Gesundheitsindex Basis 2004: mit 0,7290 multiplizieren Basis 1996 in Preisindex Basis 2004: mit 0,8701 multiplizieren
Basis 1996 in Gesundheitsindex Basis 2004: mit 0,8790 multiplizieren Basis 1988 in Preisindex Basis 2004: mit 0,7090 multiplizieren
Basis 2004 in Gesundheitsindex Basis 1996: mit 1,1377 multiplizieren Basis 2004 in Preisindex Basis 1996: mit 1,1493 multiplizieren
Basis 2004 in Gesundheitsindex Basis 1988: mit 1,3717 multiplizieren Basis 2004 in Preisindex Basis 1988: mit 1,4105 multiplizieren
Basis 2004 in Gesundheitsindex Basis 2013 mit 0,8280 multiplizieren Basis 2004 in Preisindex Basis 2013 mit 0,8170 multiplizieren
Basis 2013 in Gesundheitsindex Basis 2004 mit 1,2077 multiplizieren Basis 2013 in Preisindex Basis 2004 mit 1,2240 multiplizieren

Mebhr Infos bezliglich der Umwandlungsfaktoren finden Sie unter www.mineco.fgov.be

ANPASSUNG LOHNE LAUT INDEX OKTOBER 2019

NUMMER | PARITATISCHER AUSSCHUSS INDEXIERUNG

111.01  Arbeiter in der Metallverarbeitung Gewahrung von Eco-Schecks von 250 € fiir alle Vollzeitarbeitnehmer.
Teilzeit pro rata.

124.00 Arbeiter im Baufach Vorigen Tarifléhne x 1,0011716

125.01 Arbeiter in der Forstwirtschaft Vorigen Tarifldhne x 1,0011

125.02  Arbeiter in Sagereien Vorigen Tarifléhne x 1,0011

125.03 = Arbeiter im Holzhandel Vorigen Léhne x 1,0011

125.03  Arbeiter bei Reisebus- und Autobusunternehmen Vorigen Léhne x 1,0145

ANPASSUNG LOHNE LAUT INDEX NOVEMBER 2019

NUMMER | PARITATISCHER AUSSCHUSS INDEXIERUNG

LLG 149.01 = Arbeiter fur Elektroinstallationen Gewéhrung von Eco-schecks von 250 € fiir alle Vollzeitarbeitnehmer.
— Teilzeit pro rata.

—

L] 310.00  Arbeiter und Angestellte bei Banken Vorigen Tarifléhne x 0,9993

D

=

AV

<E CCT: Convention Collective de Travail (Kollektives Arbeitsabkommen, KAA)
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NEUE MITGLIEDER

= Fiduciaire Gerd Heinzius Sarl
Gruuss-Strooss 33 - L-9991 Weiswampach
Buchhalter, Steuerberater
Tel. 00352/26 90 05 80 - E-Mail: info@fidgh.com

Parmentier Joseph PGmbH

Grufflingen KellstraBe 81 - 4790 Burg-Reuland
Heizung, Sanitar, Liftung, Erneuerbare Energien

Tel.: 080/42 02 03 - Fax: 080/42 04 78

E-Mail: info@jparmentier.be, Website: www.jparmentier.be

Herr Erich Frauenkron

In der Rotheck 1 - 4760 Biillingen - Landwirtschaftliche
Blroarbeiten, Beratungen und Dienstleistungen

GSM: 0475/40 55 38 - E-Mail: erich.frauenkron@yahoo.de

Frau Marie-Pierre Schommer

DellenstraBBe 53 A - 4750 Bltgenbach

,Lil'Eco”: Beratung und Verkauf von modernen Stoff-
windeln, Babyzubehdr rund um das Thema Wickeln und
Nachhaltigkeit, von nachhaltigen Hygieneprodukten fur

Damen: Stilleinlagen, Monatshygiene, Abschminkpads, usw.
Tel.: 080/39 93 79 - GSM: 0472/11 80 21
E-Mail: mp.schommer@hotmail.com

Frau Anja Miiller

Born, In der Bracht 10 - 4770 Amel - Systemische
Einzel-, Paar- und Familienberatung — , Praxis Leben”
GSM: 0479/97 66 13 - E-Mail: anja.mueller@praxis-leben.eu

Frau Astrid Vliegen

Am Hugel 17, Bfk 1 - 4760 Billingen

Outdoor Activity Astrid Vliegen

Personal Trainer/Trail Run + OCR/Snow, Activities/
Teambuilding/Bootcamp/Hike + Bike Begleitung
GSM: 0473/62 38 10 - E-Mail: astrid_vliegen@hotmail.com

Herr Peter Struck

HauptstraBBe 28 A, Bfk 1/1, 4780 St.Vith

An- und Verkauf von Waren, Onlinehandel

GSM: 0498/18 17 82 - E-Mail: peter.struck94@gmail.com

Herr Edmund Schréder

Alfersteg, BarenstraBe 4, 4780 St.Vith
Metallverarbeitung, mechanische
Wartungsarbeiten, Land- und Forstwirtschaft
Tel.: 080/22 77 31 - GSM: 0476/77 11 46
E-Mail: schroederedmund@hotmail.com

TKS Audit Eupen GmbH - Axylium

Lascheter Weg 30, 4700 Eupen

Herr Alain Kohnen - Steuerberater, Wirtschaftspriifer
Tel.: 087/74 01 12 - E-Mail: alain.kohnen@axylium.net

Bastin Brennstoffe AG

SeestraBBe 51 - 4750 Butgenbach - Brennstofflieferant
Tel.: 080/44 64 51 - Fax: 080/44 64 80

E-Mail: info@bastin.ag

= Herr Raphael Schmidt
Wahlerscheider StraBBe 11, 4761 Billingen
Fotostudio ,,Photographic Art Creations”
GSM: 0476/37 31 48
E-Mail: photographic.art.creations@gmail.com

Tankstelle Rauw AG

LagerstraBBe 51 - 4750 Biitgenbach
Tankstelle und Raststatte

Tel.: 080/44 50 99 - Fax: 080/44 50 98
E-Mail: info@tankstelle-rauw.be

Wolff & Partner GmbH

Hinningen 193 %2 - 4760 Biillingen
Versicherungsmakler

Tel.: 080/42 06 52 - E-Mail: info@wolff-partners.be

Medifit
Zur Domaine 39 - 4750 Bltgenbach - Fitnessstudio
Tel.: 080/32 97 27 - E-Mail: info@medi-fit.be

Herr Pascal Sarlette

Worriken 3, 4750 Biitgenbach
Ferienwohnungen , Beverly Weekend"
Tel.: 080/21 51 36 - Fax: 080/22 16 27
E-Mail: info@beverlyweekend.com

Spartan Sports GmbH

Malmedyer StraBe 22 D - 4780 St.Vith
Leistungsorientiertes Fitnessstudio

Tel.: 080/33 01 61 - E-Mail: info@spartan-sports.eu
Website: www.spartan-sports.eu

Frau Nicole Baltus geb. Friese
Schonefelder Weg 77, Btk A - 4700 Eupen
Herstellung von Handarbeitsprodukten und
Bildern, Verkauf auf Markten

Tel.: 087/85 02 29 - GSM: 0472/74 45 75
E-Mail: nicole.baltus@hotmail.de

Talking Circles GmbH

Werthplatz 28, 4700 Eupen

Herr Dirk Vandriessche
Mehrsprachige Full-Service Agentur
fiir Unternehmenskommunikation
Tel.: 087/46 16 18

E-Mail: info@talking-circles.eu
Website: www.talking-circles.eu

Frau Francesca Gangolf

HaupstraBe 58, 4780 St.Vith

Frisorsalon ,, Der Salon”

GSM: 0471/27 62 32

E-Mail: francesca_gangolf@hotmail.com



Taverne

WIR FREVEN UNS AUF IHREN BESUCH!

Komfortable Gastezimmer, Studios und Appartements.
Friihstiicksbuffet, gepflegte regionale Kiiche
& gastronomische Wochenenden.

Geht
das bis

1
Innerhalb

Ja,
. 2“31} - das geht!

1 Denn jetzt bekommen Sie
innerhalb 24 h die Antwort
auf Thren Geschddfts-
kreditomtrag.

Hotel Drosson
Kirchenseite 8 - 4761 Biillingen (Wirtzfeld) - Tel. +32 (0)80 64 7117
f Angebot fir Geschdiftskredite bis maximal 150 000 Euro.
Fax +32 (0)80 64 22 79 - info@drosson.be - www.drosson.be g Mehr Info siche kbe,be/qehifSRESIEEEE ‘
i

57

'dnchs

Auf die
richtige Mischung
kommt es an.

Diese zu beherrschen
ist unser Metier.

DESIGN « PRINT+« PACKAGING

Indico

Tel. 080 280 280 - 4780 St.Vith

Lassen Sie sich durch unser Video
in nur 3 Min. von unserer Vielfalt Gberzeugen.

WWW.HENDRICHS.BE/DEPRO/INDEX.PHP

HochstraBe 106 | B-4700 Eupen | T. +32 (0)87 591 500
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KONKURSE
IM UBERBLICK

FIRMA

Courail GmbH
Hufengasse 9
4700 Eupen

Viva la Vita GmbH
ThimstraBe 47
4720 Kelmis

Voi-Noi GmbH
Rue Jules Cerexhe 74
4800 Verviers

Pas a Pas GmbH
Rue de Mangombroux 37
4800 Verviers

Thys Construction GmbH
Rue de Messitert 55
4880 Aubel

Actuel Trend GmbH
Ligneuville, Houyire 5
4960 Malmédy

Geyik Hasan
Rue d’Ensival 46
4800 Verviers

Tsenaev Saydmagomed
Rue de Mangombroux 138
4800 Verviers

Cap Soins GmbH
Chinehotte 8
4877 Olne

Nicolici Mirela
Rue Xavée 82
4800 Verviers

Augadis GmbH
Rue César Franck 25
4851 Gemmenich

Reprocover SCS
Route Charlemagne 69A
4841 Henri-Chapelle

Arramdani Benaissa
Rue Laoureux 7/1
4800 Verviers

Solheid Francis
Place Albert 1er 11
4960 Malmédy

Bragard Michel GmbH
Rue Laoureux 42
4800 Verviers

Bati-Wood GmbH
Quai du Wayai 43
4910 Theux

Union Libre GmbH
Avenue Francois Cornesse 29
4920 Aywaille

Adam Medical SCS
Rue de Husquet 60
4820 Dison

Pro-Joint SCS
Rue Gérardheid 91
4800 Verviers

TATIGKEIT

Café/Bar,
Schreinerarbeiten

Restaurant

Restaurant

Frisor, Café/Bar

Bauunternehmen

Einzelhandel mit
Bekleidungsstoffen

Gebaudereinigung

Café

Krankenpflege

Verteilung von
Werbezeitungen

Nahrungsmittel-
einzelhandel

Patentanmeldung

Pita Snack

Gaststatte,
Taverne

Rechtsanwalt

Schreiner- und
Dachdecker

Bekleidungs-
einzelhandel

Dienstleistungen
fur den Transport

Gebaudereinigung
und sonstige
Bautatigkeiten

KONKURSVERWALTER

J.L. RANSY

J.L. RANSY

Romain OGER

NAMUR Bertrand

HENRY Pierre

HABETS Michelle

Pierre LEGRAS

Léon-Pierre

PROUMEN
Jean-Philippe

RENAUD

Geoffrey SAIVE

Pierre SCHMITS

Elodie THUNUS

Pierre LEGRAS

Romain OGER

Thierry

CAVENAILE

Vincent
TROXQUET
Aline FAUFRA

Marc GILSON

Pascal LAMBERT

KONKURSRICHTER

G. SCHUMACHER

G. SCHUMACHER

MOTIV/DATUM

05/07/2019
Auf Gestandnis

16/07/2019
Auf Gestéandnis

28/06/2019
Auf Ladung

28/06/2019
Auf Ladung

Auf Gestandnis
28/06/2019

Auf Gestandnis
28/06/2019

Auf Gestandnis
28/06/2019

Auf Gestandnis
28/06/2019

Auf Gestandnis
04/07/2019

Auf Gestandnis
04/07/2019

Auf Gestéandnis
11/07/2019

Auf Gestandnis
11/07/2019

Auf Gestandnis
15/07/2019

Auf Gestandnis
15/07/2019

Auf Gestandnis
25/07/2019

Auf Gestandnis
08/08/2019

Auf Gesténdnis
08/08/2019

Auf Ladung
14/08/2019

Auf Ladung
14/08/2019

AKTUELLES

N
-



TATIGKEIT

KONKURSVERWALTER KONKURSRICHTER

MOTIV/DATUM

H.N.C. Médicale GmbH
Awan-Fond de la Ville 9
4920 Aywaille

Corinne Horyon
Awans-Fond de la Ville 9
4920 Aywaille

Immo NY GmbH
Rue de la Grappe 35
4820 Dison

Equilog VoG
Avenue André Guillaume 64
4900 Spa

Walid Datou
Rue du Bicentenaire 15
4840 Welkenraedt

Said Meziani
Rue du College 134
4800 Verviers

Saifedine Bargaoui
Rue du Marché 38
4900 Spa

Tarik Khalloud
Rue Respen 4
4970 Stavelot

Daniel Magrin
Rue des Bouleaux 23
4840 Welkenraedt

Geoffrey Todt
Rue Guillaume Lekeu 10
4802 Heusy

Daniel Evrard & Cie GmbH
Rue Laoureux 42
4800 Verviers

Emilien Anselme
Cité de Pommard 4
4970 Stavelot

Adastra GmbH
Rue Tribomont 91
4860 Pepinster

Malika Benlahoucine
Place Joseph Thiry 16
4920 Aywaille

Kirschfink Logistics GmbH
Bauweg 9A
4720 Kelmis

Trans Konigs AG
Bauweg 9 A
4720 Kelmis

Car Team’N’Co GmbH
Rue des Ormes 155
4800 Verviers

Papewabali Limbangi
Rue Lucien Defays 107/1

4800 Verviers
Arvantex GmbH
Rue Slar 49N

W 4801 Stembert

L
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Arztpraxis

Arztpraxis

Immobilienver-
waltung

Betrieb von
Sportanlagen

Telekommunikati-
onsdienstleistungen

Café/Bar

Imbiss

Pizzeria

Restaurant und
Traiteur

Handelsvermittlung
Stromdienstleistung

Wirtschaftsprifer

Maurertatigkeiten

Ferienunterkinfte

Restaurant «Les
Sens d'Orient»

Transport-
unternehmen

Transport-
unternehmen

Autowerkstatt

Post- und
Kurierdienste

Bekleidungs-
einzelhandel

Pierre RAMQUET

Pierre RAMQUET

Frangois FREDERICK

Jules VOISIN

Léon-Pierre PROUMEN

Dominique LEGRAND

Yves BARTHELEMY

Jean BAIVIER

Jean-Luc RANSY

Geoffrey SAIVE

Bertrand NAMUR

Dominique LEGRAND

Jean-Luc RANSY

Aline FAUFRA
Mi. KURTH Carl BAGUETTE
Mi. KURTH Carl BAGUETTE

Frangois FREDERICK

Pierre-Eric DEFRANCE

Francois FREDERICK

Auf Gestandnis
14/08/2019

Auf Gestandnis
14/08/2019

Auf Ladung
29/08/2019

Auf Gestandnis
29/08/2019

Auf Gestandnis
02/09/2019

Auf Gestandnis
04/09/2019

Auf Gestandnis
09/09/2019

Auf Gestandnis
09/09/2019

Auf Gestandnis
09/09/2019

Auf Gestandnis
09/09/2019

Auf Gestandnis
09/09/2019

Auf Gestandnis
16/09/2019

Auf Ladung
16/09/2019

Auf Ladung
16/09/2019

Auf Gestandnis
19/09/2019

Auf Gestandnis
19/09/2019

Auf Gestandnis
20/09/2019

Auf Gestandnis
20/09/2019

Auf Gestandnis
30/09/2019



Juce GmbH
Gare de Stoumont 3
4987 Stoumont

Sweet Baby GmbH
Rue Royale 11
4900 Spa

Issol AG
Rue du Progrés 18
4821 Andrimont

ATS Bouwconcept GmbH
Bahnhofstra3e 1/1
4700 Eupen

Leoni GmbH
IndustriestraBBe 38
4700 Eupen

La Valée des Rois
Aachener StraBBe 392
4701 Eupen

Bedri Fazlija
NeustraBBe 123/4
4700 Eupen

Solution-Haustiiren &
Wintergarten GmbH
Liitticher StraBe 306
4720 Kelmis

Michelle Radermecker
KirchstraBe 93, Bfk1
4729 Hauset

Johnny Pirlet
Place des Martyrs 14
4800 Verviers

Car Wash SCS
Rue de I'Abattoir 9
4800 Verviers

Roger Rikir
Avenue Florent Becker 68
4802 Heusy

Apostol Mihaylov
Rue Albert 1er 51/0001
4820 Dison

Sébastien Daoust
Hédomont-Route des Prés 3
4960 Malmédy

Alcom AG
Rue de la Heid 95
4920 Aywaille

BG Fires GmbH
Rue de Lambinon 3
4920 Aywaille

La Kuisine GmbH
Rue de Jehanster 74
4800 Verviers

Anthony Rentmeister GmbH
Rue Jean Koch 16
4800 Verviers

Todt Consulting GmbH
Rue Guillaume Lekeu 10
4802 Heusy

Vincent Deheegher
Concept GmbH

Rue Fernand Houget 12/22
4800 Verviers

TATIGKEIT

Restaurant

Baby- und
Kinderbekleidung

Herstellung von
Elektromotoren

Uberwachung
Bauarbeiten und
bautechnische
Beratungen

Verkauf von
Schmuck und Gold-
schmiedewaren

Einzelhandel mit
Gebrauchtwaren

Schnellimbiss,
Car-Wash

Schreiner- und
Dachdecker

Krankenpflege

Café/Bar
«Au Globe»

Waschen und
Reinigen von KFZ

Waschen und
Reinigen von KFZ

Waschen und
Reinigen von KFZ

Garten und
Landschaftsbau

Bau von
Wohngebauden

Herstellung von
nicht elektrischen
Haushaltsgeraten

Restaurant

Dachdecker und
Abdichtungs-
arbeiten

Unternehmens-
beratung,

GroBhandel mit
Elektromaterial

Schreinerarbeiten

KONKURSVERWALTER

Pierre HENRY

Michelle HABETS

André RENETTE

Michelle HABETS

L. RIGGI

Michelle HABETS

Mi. KURTH

Ma. ORBAN

J.L. RANSY

Romain OGER

Pierre SCHMITS

Pierre SCHMITS

Pierre SCHMITS

Léon-Pierre PROUMEN

Elodie THUNUS

Frangois FREDERICK

Jacques PIRON

Jules VOISIN

Geoffrey SAIVE

Jean BAIVIER

KONKURSRICHTER

G. SCHUMACHER

Y. EMONTS-GAST

G. SCHUMACHER

Ro. RAUW

B. HUGO

Y. EMONTS-GAST

MOTIV/DATUM

Auf Gestandnis
30/09/2019

Auf Gestandnis
30/09/2019

Auf Gestandnis
30/09/2019

Auf Ladung
03/10/2019

Auf Ladung
03/10/2019

Auf Ladung
03/10/2019

Auf Ladung
10/10/2019

Auf Gestandnis
10/10/2019

Auf Gestandnis
03/10/2019

Auf Gestandnis
14/10/2019

Auf Ladung
14/10/2019

Auf Ladung
14/10/2019

Auf Ladung
14/10/2019

Auf Gestandnis
21/10/2019

Auf Gestandnis
21/10/2019

Auf Gestandnis
23/10/2019

Auf Gestandnis
28/10/2019

Auf Gestandnis
28/10/2019

Auf Gestandnis
28/10/2019

Auf Gestandnis
28/10/2019

AKTUELLES

N
w



e Netzwerk Analyse e Unterhalt

¢ Konfiguration Ihres Netzwerkes oIP-Telefonie
oStrukturierte Netzwerkverkabelung eInstallation vom Server
eSicherungskopie (Backup) ® GRATIS-Analyse bei Ihnen

Netzwerk Management

avom Profi! —

Ihr Unternehmen hat das } qelden
beste Netzwerk verdient! zuf %ice

Tel.: +32 (0)80 22 68 11
Fax: +32 (0)80 22 68 15
info@eicher.be ¢ www.eicher.be

e eme
Compu o ]
. . . Solvaystralle 14 * B-4780 St.Vith
Biiro & Kommunikation 0 y




